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Wstep

1. Przedmowa

Kodeks Etyki zawiera zbior zasad, wartosci i obowigzkéw, ktorych przestrzegania
zobowigzane sa wszystkie osoby dziatajgce w imieniu i/lub na rzecz, i/lub ktére w
jakikolwiek sposdob mogg by¢ zaangazowane - bezposrednio lub posrednio — w
jakakolwiek spotke lub podmiot nalezgcy do Grupy Veroniki (zwanej dalejtacznie ,,Grupa”,
a indywidualnie ,,.Spo6tka”).

Celem Kodeksu Etyki jest promowanie i utrzymywanie prawdziwej deontologii
korporacyjnej, ktéra musi kierowaé¢ zachowaniem wszystkich podmiotéw dziatajacych w
Grupie, a ostatecznym celem jest osiggniecie sukcesu przedsiebiorstwa w petnej
zgodnosci z prawem i etyka.

Kodeks Etyki okresla zbidr praw, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i zasad postepowania
Grupy wobec jej interesariuszy (przede wszystkim akcjonariuszy, a takze pracownikéw,
wspotpracownikéw, dostawcdéw, klientdw i partneréw Spoétek Grupy), majacych na celu
utrzymanie i wzmocnienie relacji wzajemnego zaufania.

Kodeks Etyki jest oficjalnym dokumentem Grupy, majgcym znaczenie zaréwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Zawarte w nim zasady nalezy traktowac jako instrukcje lub
klauzule firmy, rownowazne zobowigzaniom umownym, dla wszystkich odbiorcéw w ich
relacjach ze Spoétkami Grupy lub, bardziej ogdlnie, w dziataniach, ktére bezposrednio lub
posrednio dotyczg Grupy.

Kodeks Etyki nie zastepuje przepisow prawa i regulacji obowigzujgcych w krajach, w
ktorych Grupa prowadzi dziatalnos¢. Uzupetnia on i wzmacnia zasady zawarte w tych
przepisach, ze szczegélnym uwzglednieniem moralnych i etycznych aspektéw
postepowania biznesowego.

Na potrzeby niniejszego Kodeksu, przez Veroniki Group rozumie sie Veroniki Holding
S.p.A., a takze wszystkie podmioty i spotki (niezaleznie od ich formy prawnej), ktére sa
przez nig bezposrednio lub posrednio kontrolowane.
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2. Odbiorcy i tresé

2.1 Odbiorcy

Zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, Grupa postawita sobie za cel
petne przestrzeganie szeregu predefiniowanych wartosci etycznych i zasad
postepowania, ktdre uwaza za niezbedne w zarzadzaniu swojg dziatalnoscig. Aby
osiggng¢ ten cel, fundamentalne znaczenie ma dzielenie sie tymi podstawowymi
wartosciami oraz aktywna wspotpraca wszystkich pracownikéw i interesariuszy — na
kazdym szczeblu.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki sa obowigzkowe dla wszystkich osob, ktére
bezposrednio lub posrednio, na state lub tymczasowo, dziatajg w imieniu Spotek Grupy.
W szczegolnosci dotyczy to cztonkéw Rad Nadzorczych, Rad Biegtych Rewidentéw oraz
innych organéw nadzorczych lub kontrolnych Spétek Grupy, a takze kadry kierowniczej,
pracownikow, wspoétpracownikéw, konsultantéw, agentéw i innych partneréw
biznesowych Grupy (zwanych tacznie ,,Odbiorcami”).

Wszyscy Odbiorcy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem Etyki, a w
swoich relacjach lub dziataniach zwigzanych ze Spdétkami Grupy, musza postepowac
zgodnie z zasadami i kryteriami okreslonymi w niniejszym dokumencie, ktére stanowig
inspiracje dla dziatan Grupy. Musza unika¢ wszelkich sytuacji, dziatan, zachowan lub
postaw, ktore mogtyby by¢ sprzeczne z tymi zasadami. W zadnym wypadku przekonanie
lub uzasadnienie dziatania w interesie lub na korzys¢ Spotki Grupy nie moze
usprawiedliwia¢ nieprzestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki.

Nie wolno podejmowaé dziatan sprzecznych z niniejszym Kodeksem Etyki, nawet
posrednio (na przyktad za posrednictwem cztonkéw rodziny, konsultantéw lub
posrednikéw).

Kodeks Etyki obowigzuje w catej Grupie, przy czym uwzglednia on mozliwe rdznice
kulturowe, spoteczne i ekonomiczne wystepujgce w réznych krajach, w ktérych Grupa
prowadzi dziatalnos¢.

Kazda osoba piastujaca stanowisko Dyrektora, Dyrektora Wykonawczego lub Kierownika
funkcji w Spétce Grupy jest zobowigzana do dawania konkretnego przyktadu, poprzez
zachowanie konsekwentnie zgodne z zasadami, wszystkim osobom pracujacym dla
Grupy lub poszczegélnych Spétek Grupy, lub tym, ktére utrzymuja z nimi relacje
biznesowe.
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2.2 Tresé

Oprécz ustanowienia zasad, wartosci i regut postepowania majgcych na celu

zapobieganie popetnianiu przestepstw w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosg,
niniejszy Kodeks Etyki ma szerszy zakres. Podkresla on, ogdlnie rzecz biorgc, zasady
etyczne, ktére sg uwazane za godne przyjecia i ktére w zwigzku z tym muszg kierowac
prowadzeniem wszelkich dziatan Grupy i/lub jej poszczegbdlnych Spétek.

Niniejszy Kodeks Etyki ma zatem na celu:

e okreslenie wartosci, ktére inspiruja Grupe w prowadzeniu dziatalnosci i ktére
muszg ksztattowac jej kulture korporacyjna;

e wyrazne zalecanie, promowanie lub zabranianie okreslonych zachowan, nawet
wykraczajacych poza przepisy obowiazujacego prawa, przy jednoczesnym petnym
przestrzeganiu wszystkich stosownych wymogéw prawnych i regulacyjnych oraz
dziatan wtasciwych organdéw.

W zwigzku z tym niniejszy Kodeks Etyki okresla:

e zasady etyczne, ktorymi Odbiorcy muszg kierowaé¢ sie w swoich relacjach ze
Spoétkami Grupy oraz w prowadzeniu dziatalnosci w imieniu i/lub w interesie
Spotek Grupy;

e zasady etyczne, ktérych Spétki Grupy musza przestrzegac w relacjach ze swoimi
interesariuszami (pracownikami, wspodtpracownikami, dostawcami, klientami,
innymi Spétkami Grupy, organami administracji publicznej itp.).

3. Zasady i wartosci

3.1 Przestrzeganie wszystkich przepisow i regulacji obowigzujgcych w krajach, w ktorych
Grupa prowadzi dziatalnosé

Kazda Spoétka Grupy uznaje za podstawowg i istotng warto$¢ poszanowania zasady
legalnosci.

W tym celu kazda Spoétka Grupy zobowigzuje sie do:

e przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, a takze wytycznych
wydanych przez wtasciwe organy w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ oraz
do wymagania takiego przestrzegania rowniez od swoich kontrahentéw;

e powstrzymywania sie od nawigzywania lub kontynuowania jakichkolwiek relacji z
podmiotami, ktére nie zamierzajg przestrzegac tej zasady legalnosci lub ktére
wykazujg jej nieprzestrzeganie.
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W kwestiach, ktére nie sg wyraznie zabronione lub uregulowane w niniejszym Kodeksie
Etyki, pierwszenstwo majg obowigzujgce przepisy prawa i regulacje oraz wytyczne
wydane przez wtasciwe organy w kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢ Spotka Grupy.

W przypadku gdy obowigzujace przepisy krajowe sg bardziej liberalne niz niniejszy Kodeks
Etyki, pierwszenstwo majg postanowienia niniejszego Kodeksu.

3.2 Uczciwosé, Dobra wiara, Lojalno$é, Sprawiedliwo$é, Przejrzystosé, Ochrona
Prywatnosci, Bezstronnosé, Integralnosé, Zastuga, Odpowiedzialnosé,
Profesjonalizm, Starannos¢, Aktywna Wspoétpraca, Rownosé

Oprdcz przestrzegania powyzszej zasady legalnosci, kazda Spétka Grupy musi prowadzi¢
swojg dziatalnos$¢ zgodnie z ponizszymi zasadami etycznymi i wartosciami. Wartosci te
muszg odzwierciedla¢ podstawowe cechy zachowan wszystkich Odbiorcéw dziatajgcych
narzeczi/lub ze Spétkami Grupy, co oznacza, ze kazda dziatalnos¢ prowadzona w imieniu
lub w interesie Grupy, lub w jakikolwiek sposéb angazujgca Spoétki Grupy, musi by¢
zgodna z tymi wartosciami. Te same wartosci muszg réwniez charakteryzowac
postepowanie Spoétek Grupy w relacjach z osobami trzecimi (pracownikami,
wspotpracownikami, dostawcami, klientami itp.).

Ponizej przedstawiono znaczenie przypisywane przez Grupe kazdejz wyzej wymienionych
zasad i wartosci etycznych:

e Uczciwos¢: oznacza zaréwno przestrzeganie wyzej wymienionej zasady
legalnosci, jak i moralng integralnos¢ zachowania, zgodng ze standardami
przyzwoitosci.

e Dobra wiara: obejmuje autentyczne — nieumyslne — przekonanie o uczciwosci
myslenia i dziatania, a takze starania o unikanie wyrzadzania krzywdy lub
naruszania praw i obowigzkow innych oséb.

e Lojalnosé: wymaga poszanowania obietnic, danego stowa, umow i zwyczajowych
praktyk; wymaga unikania metod, ktore dgzg do osiggniecia korzysci dla siebie lub
Spotek Grupy poprzez niejasnosci, nieporozumienia lub dyskredytowanie
konkurentéw.

e Sprawiedliwos$é: odnosi sie do postepowania, ktére jest prawidtowe i zgodne z
prawem oraz prawami wszystkich zaangazowanych stron, wykraczajac poza
uczciwos¢ i lojalno$é. Poszanowanie to obejmuje zwyczajowe praktyki,
prywatnos¢ i dobre maniery. Sprawiedliwo$é¢ wyklucza na przyktad swiadome
uczestnictwo w dziataniach niezgodnych z prawem lub nieetycznych.
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e Przejrzystosé: oznacza dostarczanie konkretnych informacji wymaganych lub
przydatnych do umozliwienia drugiej stronie doktadnego zrozumienia sytuacji,
poprzezjasng komunikacje ustng i/lub pisemna (w zaleznosci od przypadku i cech
drugiej strony), bez pominieé, niescistosci lub niejasnosci, ktére mogtyby
wprowadzi¢ w btad lub wptynaé na decyzje.

e Ochrona prywatnosci: odzwierciedla zobowigzanie Grupy do przetwarzania
danych osobowych i informacji poufnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziata, unikajgc
jakiegokolwiek niewtasciwego wykorzystania oraz szanujac charakter informac;ji,
prawo i wytyczne wtasciwych organdw.

e Bezstronnos$é: wymaga obiektywnej oceny i podejmowania decyzji w dziataniach,
ktére moga mie¢ wptyw na interesariuszy, wolnych od jakichkolwiek z gory
przyjetych zamiardw dyskryminacji lub faworyzowania ktorejkolwiek ze stron.

¢ Integralnos$¢: oznacza spojnosé miedzy postepowaniem a wartosciami etycznymi
Grupy.

e Zastuga: odnosi sie do potwierdzonej lub racjonalnie udowodnionej zdolnosci do
osiggania pozytywnych i cenionych rezultatéw w swojej dziatalnosci.

e Odpowiedzialnos$é: oznacza swiadomos¢ swoich obowigzkéw i konsekwencji
swoich dziatan, w tym zobowiagzan prawnych i etycznych wynikajgcych z wtasnego
postepowania lub postepowania innych oséb; w przypadku zaangazowania osob
trzecich oznacza to uwzglednianie intereséw zbiorowych, wykraczajgce poza
zobowigzania osobiste lub czysto umowne.

¢ Profesjonalizm: wymaga efektywnego wykonywania swojej pracy lub czynnosci, z
kompetencja i wydajnoscig wymagang w danych okolicznosciach.

e Starannos¢: oznacza uwazno$é¢ i skrupulatnos¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkdow.

e Aktywna wspotpraca: wykracza poza zwyktg starannos$é¢, wymagajac proaktywnej
i spontanicznej postawy, aby wspiera¢ Spotke lub osoby trzecie w osigganiu ich
celéw lub wspdlnych zatozen.

e RoOwnoscé: oznacza zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji i promowanie
réznorodnosci poprzez przywoédztwo inkluzywne.

W Swietle tych wartosci, kazda Spotka Grupy zobowigzuje sie do:

e promowania i cenienia wytgcznie zachowania zgodnego z powyzszymi zasadami
etycznymi; uznawania i, w stosownych przypadkach, zachecania do przyjecia
Kodeksu Etyki lub réwnowaznych standardéw postepowania przez swoich
kontrahentow, wspierajgc czyste zachowania w dziatalnosci biznesowej;
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e promowania Scistego przestrzegania wszystkich wewnetrznych zasad
organizacyjnych i proceduralnych przyjetych przez Spétke oraz monitorowania ich
przestrzegania;

e przestrzegania najwyzszych standarddéw etycznych w stosunkach umownych,
unikajgc swiadomego dazenia do uzyskania korzysci poprzez uprzywilejowane
pozycje, nieporozumienia, luki umowne lub brak przejrzystosci lub kompletnosci
informacji przekazywanych przez osoby dziatajgce w jej imieniu;

e przyjmowania polityki opartej na przejrzystosci, uznajac znaczenie doktadnych i
kompletnych informacji dla interesariuszy; Grupa uwaza zatem przejrzystosc za
fundamentalny cel zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze
we wszystkich dokumentach wspierajacych dziatalnos¢ biznesowa, przy
jednoczesnym poszanowaniu uzasadnionych potrzeb w zakresie poufnosci,
wynikajgcych z praw biznesowych i praw osdb trzecich. Odbiorcy niniejszego
Kodeksu Etycznego sg zatem zobowigzani do dostarczania kompletnych,
prawdziwych i doktadnych informacji, aby umozliwi¢ swiadome podejmowanie
decyzji, zapewniajac przejrzystos¢ informacyjna w zakresie doktadnosci i
wiarygodnosci danych oraz prawdziwosci dokumentéw urzedowych i komunikacji
korporacyjnej;

e zapewnienia poszanowania integralnosci fizycznej i moralnej oséb; zapobiegania
i, w miare mozliwosci, eliminowania wszelkiej formy dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia, orientacje seksualng, rase, narodowos¢, warunki spoteczno-
ekonomiczne, przekonania filozoficzne lub religijne lub poglady polityczne;
promowania, ogélnie rzecz biorgc, najwyzszych standardéw etycznych w relacjach
miedzyludzkich;

e odrzucania i zwalczania wszelkich form przemocy fizycznej lub psychicznej,
przymusu, nekania (w tym molestowania seksualnego), zastraszania lub
mobbingu;

e stosowania kryteriéw merytorycznych w decyzjach dotyczgcych wyboru i oceny
wspoétpracownikdow, dostawcdw i innych partneréw biznesowych;

e zapewniania doktadnosci, odpowiedzialnosci i wzajemnej wspotpracy w zakresie
rachunkowosci, podatkdow i zgodnosci korporacyjnej, wykonujac te obowigzki nie
tylko sumiennie, ale i profesjonalnie;

* nie tolerowania zachowan niezgodnych z powyzszymi zasadami, zaréwno w
relacjach wewnetrznych z pracownikami i wspoétpracownikami, jak i w kontaktach
zewnetrznych z klientami, dostawcami, organami administracji publicznejiinnymi
podmiotami publicznymi, partnerami biznesowymi, wtadzami, konkurentami,
innymi interesariuszami oraz ogétem spoteczenstwa.



DragonGaz

Dragan Group since 1948

Procedury Globalne Dragongaz Sp. z o.0.

Kodeks Etyki

Nazwa dokumentu Wersja Status Data obowigzywania Data weryfikacji

Kodeks Etyki 1.0 Zatwierdzony Listopad 2025 | Listopad 2026

Osiggniecie tych celéow wymaga zaangazowania wszystkich oséb wdrozonych w
dziatalnos¢ Spotek Grupy. Przede wszystkim przedstawiciele kadry kierowniczej
wyzszego szczebla (w szczegdlnosci Dyrektorzy, Kadra Kierownicza i Menedzerowie)
odpowiadajg za nadanie tym zasadom realnego znaczenia, dajgc przyktad wszystkim
Odbiorcom poprzez konsekwentne przestrzeganie zasad.

Przestrzeganie tych wartosci pocigga za sobg dla pracownikéw szczegdlny obowigzek:

* nieprzyjmowania, bez uprzedniej pisemnej zgody zatrudniajgcej Spétki Grupy,
zadnych stanowisk, obowigzkéw ani stosunkéw pracy w imieniu oséb trzecich,
jezeli takie zaangazowanie jest niezgodne z prawidtowym i efektywnym
wykonywaniem pracy na rzecz Spotki Grupy, lub jezeli jest sprzeczne z jej
interesami, mogtoby skutkowac¢ bezprawnym przekazaniem know-how lub
informacji poufnych Grupy, lub w inny sposob jest sprzeczne z najlepszymi
interesami Grupy;

* nieczerpania korzysci osobistych (np. ekonomicznych, finansowych lub
materialnych) z relacji z kontrahentami (np. klientami, dostawcami);

* niepodejmowania dziatan sprzecznych z interesami Spotek Grupy, takich jak
dziatalnos¢ konkurencyjna lub dziatania niezgodne z nalezytym i prawidtowym
wykonywaniem obowigzkow;

* nieuzyskiwania dostepu do informacji spotki, chyba ze jest to absolutnie
konieczne do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania szczegdtowych przepiséw korporacyjnych,
wydanych w drodze dyrektyw, rozporzadzen, procedur, okélnikow wewnetrznych lub
podobnych instrumentéw.

Wszyscy Adresaci niniejszego Kodeksu Etyki muszg powstrzymac sie od podejmowania
dziatan lub przyjmowania zachowan dotyczacych Spoétek Grupy w sposdb niedozwolony
w Kodeksie Etyki (lub podobnych dokumentach) spoétek lub innych podmiotéw
zaangazowanych w takie dziatania.

4. Kodeks postepowania

4.1 Centralne znaczenie jednostki i poszanowanie praw jednostki

Grupa przywiazuje duzag wage do uczciwosci i integralnosci w relacjach miedzyludzkich.
Prowadzac swojg dziatalnos¢, Grupa:
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* uznaje centralnarole zasobdéw ludzkich i zapewnia wszystkim pracownikom réwne
szanse zatrudnienia, gwarantujgc sprawiedliwe traktowanie oparte na kryteriach
merytokratycznych bez jakiejkolwiek dyskryminacji;

e promuje procesy selekcji i rekrutacji oparte na merytokracji, przejrzystosci,
obiektywnych kryteriach i bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Kryteria selekcji maja
na celu poszanowanie merytokracji: doswiadczenie, umiejetnosci i kompetencje
determinujg wybér najlepszych kandydatéw. Wynagrodzenie za stanowisko,
ustalane w momencie zatrudnienia, jest powigzane z obowigzkami i
odpowiedzialnoscia;

e zapewnia narzedzia i Srodowisko pracy umozliwiajgace bezpieczne wykonywanie
obowigzkdéw i czerpanie satysfakcji z pracy;

e zapewnia bezpieczne i komfortowe srodowisko pracy;

e inwestuje w szkolenia i rozwdéj umiejetnosci, okreslajgc plany rozwoju i Sciezki
kariery, gdy tylko jest to mozliwe;

e utatwia rozpowszechnianie najlepszych praktyk, gdy tylko jest to mozliwe;

e wynagradza pracownikéw sprawiedliwie i zgodnie z prawem;

e zapewnia personel, zaplecze i metody utatwiajgce i zachecajgce do stuchania,
komunikacji wewnetrznej i dyskusji zwigzanych z praca;

e stale promuje dobrostan pracownikéw poprzez oferowanie i aktualizowanie
systemu swiadczen;

e planuje i udostepnia wszystkim pracownikom $ciezki rozwoju zawodowego i
kariery w oparciu o indywidualne wymagania i doswiadczenie zawodowe;

e zapewnia wszystkim pracownikom dostep do szkolen ukierunkowanych na rozwéj
zawodowy, zgodnie z ich wymaganiami i Sciezkg kariery;

e oferuje réwne szanse rozwoju zawodowego i awansow, opartych wytgcznie na
umiejetnosciach i poziomie zawodowym; oraz

e ustala wynagrodzenie w oparciu o role i obowigzki, uwzgledniajagc zaréwno
czynniki wewnetrzne (wyniki i dostepnos$é finansowa Grupy), jak i zewnetrzne,
takie jak badania sektorowe dotyczgce trendéw wynagrodzen i dane dotyczace
inflacji.

e promuje harmonijny klimat korporacyjny oparty na wzajemnym szacunku,
jasnosci, transparentnosci informacji, braku jakichkolwiek form mobbingu oraz
uczciwym i uprzejmym dialogu;

Dziatania majgce na celu rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym sg
dostepne dla wszystkich pracownikdw.
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Kazda Spoétka Grupy dazy do petnego poszanowania praw jednostki przewidzianych w
obowiagzujagcych przepisach prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem przepisow
dotyczacych pracy dzieci, i zobowigzuje sie do niestosowania pracy przymusowej lub
pracy niezgodnej z normami prawnymi.

Kazda Spoétka Grupy zatrudnia wytgcznie personel zgodnie z rodzajami umoéw
przewidzianymi w obowigzujacych przepisach prawa i krajowych uktadach zbiorowych

pracy.

Kazda Spétka Grupy w sposéb przejrzysty deklaruje swoje zaangazowanie w promowanie
réznorodnosci.

Kazda Spétka Grupy zobowigzuje sie do tworzenia warunkéw pracy zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa, chronigcych integralnos¢ fizyczng i psychiczna
pracownikow, szanujgcych ich godnos¢, zasady dobrego wychowania i prywatnosc¢ oraz
unikajgcych sytuacji zagrozenia fizycznego bez odpowiednich zabezpieczen,
nieuzasadnionej dyskryminacji, bezprawnego wptywu, nekania, nadmiernego
dyskomfortu lub nadmiernej ingerencji w zycie prywatne. Nepotyzm i faworyzowanie nie
sg tolerowane.

4.2 Zdrowie i bezpieczenstwo

Grupa zobowigzuje sie do ochrony i zapewnienia dobrego samopoczucia fizycznego i
psychicznego swoich pracownikéw i wspotpracownikéw (w najszerszym znaczeniu) w
miejscu pracy, zapewniajgc poszanowanie przyzwoitosci, godnosci ludzkiej oraz
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Grupa promuje upowszechnianie i umachnianie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu pracy. W szczegdlnosci Grupa zamierza dziata¢ w petnej zgodnosci z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w krajach, w ktdrych
prowadzi dziatalnos¢. W tym celu Grupa podejmuje dziatania techniczne i organizacyjne
dotyczace:

e okresowej analizy ryzyka i krytycznych aspektdw procesdéw i zasobdw
podlegajgcych ochronie;

e wdrazania technologii i Srodkéw zapobiegajgcych zagrozeniom zwigzanym z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

e monitorowania i aktualizacji metod pracy; oraz

e wdrazania inicjatyw szkoleniowych i komunikacyjnych.
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Odbiorcy, w ramach swoich réli kompetenciji, sa zobowigzani do aktywnego uczestnictwa
w procesie zapobiegania ryzyku oraz ochrony zdrowia i bezpieczehnstwa, w tym
wspotpracownikdw i 0oséb trzecich.

W kazdym przypadku:

¢ Palenie jest zabronione we wszystkich obszarach firmy.

e Uzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych substancji, ktére mogtyby negatywnie
wptynac na bezpieczenstwo lub wydajnosé pracy, jest niedopuszczalne.

¢ Nieprzestrzeganie lub lekcewazenie przepiséw bezpieczenstwa jest zabronione.

e Bezpieczenstwo jest gtéwnym celem Grupy: niezgtoszenie jakichkolwiek
problemoéw zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem nie jest tolerowane.

Obowigzuja lokalne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.3 Konflikt interesow

We wszystkich relacjach zawodowych nalezy unikaé¢ konfliktéw (rzeczywistych lub
potencjalnych) miedzy interesami spotki a interesami osobistymi. Wszystkie decyzje
podejmowane w imieniu Spdétek Grupy muszg by¢ zgodne z ich najlepszymi interesami.

Zakaz dziatania w konflikcie intereséw dotyczy przede wszystkim dyrektoréw,
kierownikow, pracownikéw i innych oséb dziatajagcych w imieniu lub na rzecz Spoétek
Grupy (np. prawnikéw) i pocigga za sobg podstawowy obowigzek ochrony intereséw
Spotki i Grupy.

Inni Odbiorcy muszg réwniez unikac, o ile jest to zgodne z obowigzkami wynikajgcymi z
ich stanowiska i charakterem ich relacji umownych ze Spoétkami Grupy, sytuacji lub
dziatan, w ktérych ich interesy osobiste lub interesy osob trzecich, ktére reprezentuja,
mogtyby by¢ sprzeczne z interesami Spotek Grupy.

Konflikt interesdw nie dotyczy oczywiscie dostawcy, klienta lub partnera biznesowego
realizujgcego uzasadnione cele, pod warunkiem, ze relacje z Grupa sa prowadzone w
duchu lojalnosci, uczciwosci i przejrzystosci.

Konflikt interesdow moze powsta¢ w szczegélnosci, gdy dyrektor, kierownik, pracownik,
prawnik lub inny wspoétpracownik ma osobisty lub rodzinny, finansowy lub inny interes w
dziataniach zwigzanych z dziataniami wykonywanymi dla Spétki Grupy, z ktérych mégtby
czerpac korzysci kosztem Spoétki lub w jakikolwiek sposéb odnosié osobiste korzysci ze
swojej relacji ze Spotka Grupy.

Przyktady potencjalnych konfliktow obejmuja:
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e podejmowanie dziatan lub zawieranie umoéw, ktére moga spowodowad
bezposrednig lub posrednia szkode dla Spétki Grupy, w tym utrate reputac;ji;
wykorzystywanie informacji niepublicznych uzyskanych za posrednictwem Grupy
dla korzysci osobistych lub osdb trzecich;

e wykorzystywanie nazwy Grupy wykraczajgce poza zakres obowigzkéw bez
pisemnego upowaznienia dla korzysci osobistych;

e przydzielanie réol krewnym lub znajomym bez oceny merytorycznej;

e nieuprawnione wptywanie na proces decyzyjny organdw korporacyjnych lub
personelu;

e podejmowanie decyzji, ktére moga skutkowadé korzy$ciami osobistymi;

e prowadzenie interesow z dostawcami, klientami lub konkurentami, ktére moga
skutkowaé korzysciami osobistymi;

e przyjmowanie prezentow lub przystug wykraczajgcych poza normalne praktyki
biznesowe;

e podejmowanie decyzji stawiajgcych cele osobiste ponad interesy Spoétki.

Wszyscy Odbiorcy muszg powstrzymaé sie od podejmowania decyzji lub dziatan w
przypadku konfliktu intereséw. W przypadku cztonkéw organdw nadzorczych samo
wstrzymanie sie od gtosu jest niewystarczajgce; zawieszenie moze by¢ wymagane w celu
oceny zakresu konfliktu i kwalifikacji danej osoby do petnienia danej funkciji.

Pracownicy i wspétpracownicy wewnetrzni muszg niezwtocznie zgtaszac¢ przetozonemu
wszelkie (potencjalne) konflikty intereséw. Cztonkowie zarzadu i organéw kontrolnych
muszg z wyprzedzeniem szczegotowo informowac o wszelkich interesach osobistych lub
interesach oséb trzecich zwigzanych z dang transakcjg.

4.4 Poufnosé, zobowigzanie do zachowania poufnosci i korzystanie z mediow
spotecznosciowych

Spotki Grupy z czasem rozwinety lub nabyty znaczgca wiedze, umiejetnosci, dane i
informacje, ktdre stanowig niezbedny zaséb niematerialny do osiggniecia celéw
biznesowych. Muszg one byé chronione przed bezprawnym przywtaszczeniem lub
niewtasciwym ujawnieniem.

Dlatego Spotki Grupy oraz ich dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i wspotpracownicy
uznajg wage poufnosci i zobowiagzujg sie do zachowania poufnosci wszelkich danych,
informac;ji, dokumentéw i wiadomosci w ich posiadaniu, ktére nie sg publicznie
dostepne, chyba ze ujawnienie jest wymagane przez prawo, nakazane przez wtasciwy
organ lub okreslone w umowach (np. umowach o zachowaniu poufnosci).
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W szczegolnosci dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i wspoétpracownicy nie moga:

e ujawniac¢ informacji firmowych innym osobom, chyba ze jest to uzasadnione w
zwigzku z pracg;

e wykorzystywac¢ informacji firmowych do celdw innych niz zamierzone;

e tworzyé kopii lub usuwaé dokumentéw lub materiatéw, chyba ze jest to wymagane
do wykonania okreslonych zadan;

¢ niewtasciwie niszczy¢ informacji firmowych.

Dokumenty muszg by¢ starannie przechowywane, a pracownicy muszg zabezpieczy¢
poufne informacje po zakonczeniu dnia pracy. Komputery i telefony powinny by¢
zabezpieczone hastem przed opuszczeniem biurka.

Korzystajgc z mediéw spotecznosciowych, pracownicy nie mogg ujawniaé poufnych
informac;ji ani zdje¢ firmy lub wspotpracownikéw bez wyraznej zgody. Zachowania w
mediach spotecznosciowych wptywajg na reputacje firmy, osobistg i zawodowsa.

Dokumentacja, ktorej przechowywanie nie jest wymagane, musi zosta¢ zniszczona
zgodnie z politykag firmy, a jesli zawiera dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie prywatnosci.

Pracownicy moga uzyskiwaé dostep wytacznie do autoryzowanych dokumentow i
korzysta¢ z nich zgodnie z obowigzkami stuzbowymi, udzielajgc dostepu osobom trzecim
wytgcznie w zakresie wymaganym przez prawo lub w celach stuzbowych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w procedurze ,,Zasada czystego biurka”.

4.5 Komunikacja i korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Oficjalna komunikacja Grupy jest powierzona wytgcznie wyznaczonym rzecznikom.
Pracownicy nie moga wypowiadac sie w imieniu Spotki ani sugerowac, ze jg reprezentuja.
Rozpowszechnianie informacji poufnych poza autoryzowanymi kanatamijest zabronione.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci i udostepniania informacji
wytacznie w razie koniecznosci i z nalezytg ostroznoscia.

W mediach spotecznosciowych kazdy pracownik jest postrzegany jako ambasador marki.
Musi dziata¢ profesjonalnie, odpowiedzialnie i zgodnie z wartosciami firmy, unikajac
mylacych lub nieetycznych stwierdzen.

Interakcja z tresciami obrazliwymi lub dyskryminujgcymi jest zabroniona. Udostepnianie
zdje¢ lub filmoéw przedstawiajgcych wspotpracownikéw, biura lub dziatania musi

15



DragonGaz

Dragan Group since 1948

Procedury Globalne Dragongaz Sp. z o.0.

Kodeks Etyki

Nazwa dokumentu Wersja Status Data obowigzywania Data weryfikacji

Kodeks Etyki 1.0 Zatwierdzony Listopad 2025 | Listopad 2026

respektowacé prywatnosé, bezpieczenstwo i wizerunek firmy. Oficjalne tresci moga byé
udostepniane wytgcznie za posrednictwem kanatow instytucjonalnych.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w Polityce Grupy dotyczacej medidow
spotecznosciowych.

4.6 Korzystanie z aktywow spotki

Grupa zacheca do wtasciwego korzystania z majatku i zasobow firmy w celu zachowania
ich integralnosci i funkcjonalnosci. Spétki Grupy zapewniajag pracownikom niezbedne
narzedzia do pracy (np. telefony, komputery i inny sprzet elektroniczny), ktére pozostaja
wtasnoscia firmy.

Postepowanie indywidualne musi szanowa¢ majatek firmy i przestrzega¢ okreslonych
wytycznych korporacyjnych. Korzystanie z majgtku firmy jest dozwolone wytacznie w
celach stuzbowych. Zabrania sie korzystania z niego do celéw osobistych lub
nieautoryzowanych, ktore sg sprzeczne z interesami firmy.

Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone i utrzymanie majatku firmy i musza
podejmowac wszelkie niezbedne srodki w celu jego ochrony.

W odniesieniu do systemow informatycznych pracownicy musza:

e Scisle przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa IT;

* nie powiela¢ zainstalowanych programoéw;

e unika¢ obrazliwych lub naduzywajgcych wiadomosci e-mail;

e powstrzymywac sie od odwiedzania nieodpowiednich stron internetowych;

e unika¢ korzystania z urzadzen prywatnych do celéw stuzbowych bez
upowaznienia.

W celu zapoznania sie z zasadami prawidtowego korzystania z urzadzen nalezy zapoznaé
sie z polityka ICT.
4.7 Ochrona srodowiska

Spotki Grupy wspierajg zrownowazony rozwoj zgodny z poszanowaniem srodowiska
naturalnego. Przestrzegajg przepisow ochrony S$rodowiska na swoich terenach
operacyjnych, promujg przyjazne dla srodowiska procesy, minimalizujg ilos¢ odpaddw i
monitorujg prawidtowag utylizacje.
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4.8 Pranie pieniedzy, postepowanie z nielegalnymi funduszami i pranie pieniedzy we
wtasnym zakresie

Dyrektorom, pracownikom i wspoétpracownikom zabrania sie dokonywania transakcji
dotyczgcych pieniedzy, towaréw lub korzysci, o ktérych wiadomo, ze pochodzg z
dziatalnosci przestepczej lub dziatan utrudniajgcych identyfikacje nielegalnych zrédet.
Grupa przestrzega przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy we
wszystkich krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosé.

4.9 Korupcja

Dyrektorzy, pracownicy i wspotpracownicy nie moga podejmowaé dziatan majacych na
celu korupcje osob trzecich. Nie moga oferowac ani obiecywac prezentéw, pieniedzy ani
innych korzysci w celu uzyskania nielegalnych korzysci lub gdy jest to zabronione przez
prawo lub niniejszy Kodeks Etyki.

4.10 Wszystkie operacje musza byé zgodne z prawem, etyczne, autoryzowane,
udokumentowane i mozliwe do przesledzenia

Nalezy zapewni¢ najwyzszy poziom poprawnosci i przejrzystosci w procesach
decyzyjnych i operacyjnych, a takze w zarzagdzaniu dokumentacja.

W ramach dziatalnosci zarzadczej Spétki, kazda Spoétka wymaga, aby zawsze istniata
mozliwosc¢ (tzw. zasada ,Sledzenia”):

e ustalenia cechiprzyczyn decyzji lub transakcji;

e zidentyfikowania osoby, ktéra autoryzowata, wykonata, zarejestrowata lub
zweryfikowata transakcje;

e ustalenia warunkow wszelkich ptatnosci dokonanych w imieniu Spoétki lub przez
nig otrzymanych;

* przeprowadzenia dalszych kontroli, umozliwiajgcych identyfikacje kluczowych faz
procesu decyzyjnego i operacyjnego oraz odpowiedzialnosci o0so6b
zaangazowanych.

W tym celu kazda transakcja musi posiada¢ odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca
oraz, o ile jest dostepna, musi by¢ zgodna z odpowiednig procedurg spoétki i byé¢
realizowana wytgcznie po uzyskaniu autoryzaciji, jesli jest wymagana.

O ile nie zostanie to wyraznie autoryzowane, zadna transakcja nie moze byé
przeprowadzana w sposob sprzeczny z systemem organizacyjnym danej Spoétki, w
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szczegbélnosci z systemem delegowania/petnomocnictwa oraz procedurami
zatwierdzonymi przez sama Spoétke.

Decyzje i transakcje korporacyjne o znaczeniu zewnetrznym muszg by¢ autoryzowane
przez osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia. Nikt nie moze podejmowac
czynnosci ani dziatan, ktére bezposrednio wigzg Spétke wobec o0sdéb trzecich, chyba ze
Spotka udzielita mu takiego upowaznienia w sposéb wyrazny i formalny z wyprzedzeniem.

Nikt nie moze podejmowac¢ czynnosci ani dziatan, ktére upowazniajg innych do
podejmowania czynnosci lub dziatan w imieniu Spoétki, chyba ze takie upowaznienie
obiektywnie miesci sie w zakresie jego obowigzkéw lub zostato mu przekazane przez
osobe posiadajgca niezbedne uprawnienia autoryzacyjne.

Kazda decyzja lub transakcja korporacyjna musi by¢ prawidtowo i niezwtocznie
rejestrowana/protokotowana, jesli wymaga tego prawo i/lub Statut Spétki lub wytyczne
wydane przez Organy Nadzoru i/lub Kontroli, wewnetrzne lub zewnetrzne.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy w celu zapewnienia prawidtowego
raportowania kazdej czynnos$ci zarzadczej oraz do ochrony i zabezpieczenia, zgodnie z
kryteriami zapewniajgcymi zaréwno dostepnosé, jak i bezpieczenistwo, dokumentacji
towarzyszacej przeprowadzonych czynnosci.

Dokumentacja towarzyszgca decyzji lub transakcji musi byé przechowywana,
archiwizowana i zabezpieczona w sposdb zapewniajgcy wiarygodne przedstawienie
przeprowadzonej transakcji, a takze mozliwos$¢ pdézniejszego odtworzenia kluczowych faz
procesu decyzyjnego i operacyjnego oraz obowigzkéw osdb zaangazowanych.

Umowy muszg byé w petni zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa, najlepiej w formie
pisemnej, i sporzadzane zgodnie z zasadami etycznymi okreslonymi w Artykule 3.2.

Pracownicy sg réwniez zobowigzani do niezwtocznego informowania swoich
przetozonych o wszelkich zaniedbaniach, powaznych zaniedbaniach lub fatszerstwach
dokumentaciji, z ktérymi moga sie spotkac.

Przetwarzanie danych i przechowywanie dokumentacji muszg by¢ zgodne z charakterem
informacji, obowigzujgcymi przepisami, procedurami firmy i wszelkimi konkretnymi
umowami z osobami, ktérych dane dotycza (zawsze, w kazdym przypadku, w petnym
poszanowaniu obowigzkowych przepiséw prawnych).
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5. Relacje z podmiotami trzecimi

5.1 Relacje z klientami

Zadowolenie klientow i ich uznanie dla produktéw/ustug oferowanych przez Spétki Grupy
stanowig fundament sukcesu i dobrobytu Grupy. Dlatego tez klient i jego potrzeby
zastuguja na statg uwage. W tym celu relacje z klientami opierajg sie na zasadach
okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym.

Sg one zarzadzane zgodnie z kryteriami maksymalnej wspotpracy, dostepnosci,
profesjonalizmu i przejrzystosci, z petnym poszanowaniem poufnosci i ochrony
prywatnosci. W zwiagzku z tym pracownicy i wspoétpracownicy Spotek Grupy sa
zobowigzani do postepowania zgodnego z tymi zasadami i wartosciami oraz do
prowadzenia wszelkich interakcji i kontaktow z klientami w sposéb uczciwy i
profesjonalny.

5.2 Relacje z dostawcami

Wyboér dostawcéw przez kazdg spotke Grupy odbywa sie na podstawie kryteridw
merytorycznych, jakosciowych i optacalnosci, ktére powinny by¢ mozliwie jak najbardziej
obiektywne.

Nalezy bra¢ pod uwage jakos¢ oferowanych towardw i ustug, kompetencje techniczno-
zawodowe, wydajnosé, niezawodnosé, wygode ekonomiczng oraz zgodnos$¢ dostawcy ze
standardami jakosci wymaganymi przez Grupe. Przy powierzaniu zadan specjalistom i
konsultantom nalezy réwniez oceni¢ ich uczciwo$é, moralng i zawodowsg uczciwosg,
reputacje rynkowa oraz wszelkie wczesniejsze relacje ze spotkami Grupy.

Wyznaczone funkcje spoétki muszg zapewnié, w miare mozliwosci, réwne szanse
wszystkim dostawcom spetniajgcym wymagane kryteria oraz zagwarantowac
odpowiednig konkurencje w kazdym przetargu, z udziatem odpowiedniegj liczby spotek,
aby uzyska¢ maksymalng przewage konkurencyjng dla Grupy.

Grupa zapewnia maksymalng przejrzystosé i efektywnos$é procedur zakupowych, w tym,
w stosownych przypadkach, rotacje personelu ds. zakupdéw oraz odpowiednie
dokumentowanie podejmowanych decyzji, poparte pisemnymi ofertami.

Aby chroni¢ swdj wizerunek, Grupa nie wspotpracuje bezposrednio ani posrednio z
osobami lub podmiotami, o ktérych wiadomo lub podejrzewa sie, ze sg zaangazowane w
dziatalnos¢ niezgodng z prawem (np. pranie pieniedzy, handel narkotykami, lichwe i inne
dziatania przestepcze), przynaleznos¢ do organizacji przestepczych, a takze z tymi, ktore
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nie przestrzegaja Scisle obowigzujgcego prawa lub odmawiajg przestrzegania wartosci i
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.

5.3 Relacje z administracjg publiczna

Relacje utrzymywane przez Odbiorcéw w imieniu Spotek Grupy z administracjag publiczng
- w tym z ministerstwami, urzedami i jednostkami regionalnymi, wojewddzkimi,
powiatowymi, gminnymi i miejskimi, wtadzami, podmiotami publicznymi, urzednikami
publicznymi lub osobami odpowiedzialnymi za swiadczenie ustug publicznych (zwanymi
dalej ,,administracja Publiczng”) — muszg by¢ scisle zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami oraz kierowac sie wyzej wymienionymi wartosciami etycznymi.

W dziataniach zwigzanych z administracjg publiczng Odbiorcy muszg zachowaé
szczegblng ostroznosé, aby nie naraza¢ na szwank legalnosci i integralnosci wizerunku
Spoétek Grupy.

W odniesieniu do finansowania publicznego przyznawanego Spétkom Grupy, wszystkie
zaangazowane strony muszg dziata¢ z zachowaniem bezwzglednej uczciwoscii zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etyki. Wykorzystanie takiego finansowania
musi by¢ zawsze w petni zgodne z celami i warunkami jego przyznania.

Biorgc pod uwage ich role publiczng, obowigzujgce przepisy prawa i potencjalne
naruszenia prawa, niektdre zachowania wobec osd6b dziatajacych wimieniu administracji
publicznej (zwanych dalej ,,urzednikami publicznymi”) sg uwazane za niedopuszczalne.

W dziataniach z udziatem urzednikéw publicznych (lub osdéb, ktére zajmowaty takie
stanowiska i miaty bezposredni lub posredni kontakt ze Spo6tkg Grupy w ciggu ostatnich
24 miesiecy), ich krewnych i podmiotdw powigzanych, wyraznie zabrania sie:

e Ubiegania sie o lub nawigzywania relacji biznesowych lub osobistych,
polegajacych na uzyskiwaniu przystug, wywieraniu wptywu lub ingerencji, ktore
moga w sposob nieuzasadniony, bezposrednio lub posredni, wptyngé na wynik
transakcji z udziatem Spoétki Grupy (np. finansowanie, koncesje, zezwolenia,
umowy itp.);

e Oferowania, bezposrednio lub za posrednictwem posrednikéw (np. konsultantéw
Spotki Grupy, innych Spétek Grupy itp.), pieniedzy lub prezentow jakiegokolwiek
rodzaju, poniewaz takie dziatania moga by¢ interpretowane jako oferowanie lub
zgdanie nienaleznych przystug; posrednicy reprezentujacy Spétki Grupy wobec
urzednikow publicznych réwniez muszg przestrzegac tej zasady;
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e Oferowania, nawet za posrednictwem posrednikéw (np. konsultantéw, innych
Spotek Grupy lub klientdw), mozliwosci zatrudnienia, biznesowych lub innych
korzysci;

e Préb nielegalnego pozyskania informacji poufnych, nawet przy pomocy
posrednikéw;

¢ Naktaniania do aktywnego lub biernego zachowania, ktdre jest sprzeczne z
zasadami etycznymi okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etyki.

5.4 Relacje z organami wtadzy, organami nadzoru i organami kontroli

Oprdcz postanowien artykutu 5.3 powyzej i zgodnie z artykutem 3.1, w kontaktach z
Organami Nadzoru i Organami Kontroli, kazda Spoétka Grupy wymaga, aby osoby
dziatajgce w jej imieniu dziataty z nalezytg starannoscia, uczciwoscia, przejrzystoscia i
duchem aktywnej wspotpracy.

Personel musi zapewni¢ petnga dyspozycyjnos¢ i wspotprace cztonkom Organéw
Nadzoru/Kontroli, utatwiajgc im prace i unikajgc zachowan majgcych na celu lub
mogacych prowadzi¢ do zatajania dokumentéw, pomijania istotnych informacji lub w
inny sposob utrudniajgcych, przeszkadzajgcych lub bezprawnie wptywajacych na
wykonywanie kontroli, z poszanowaniem niezaleznosci funkcji i osgdéw (np. udzielanie
fatszywych lub niedoktadnych informacji, zgtaszanie pretekstowych sprzeciwéw lub
odmdw, utrudnianie, nieusprawiedliwiona nieobecnos$é, opdéznienia w komunikacji lub
sktadaniu dokumentéw, spdznione uczestnictwo w posiedzeniach, itp.).

Kazdemu Organowi Nadzoru lub Organowi, wewnetrznemu lub zewnetrznemu,
upowaznionemu do wykonywania czynnosci hadzorczych/kontrolnych, nalezy przekazaé
jasne, prawdziwe i mozliwie jak najbardziej kompletne informacje. Audytorzy, biegli
rewidenci oraz cztonkowie organdw nadzorczych/kontrolnych musza otrzymywacé
wszelkie informacje, ktére moga by¢ przydatne w wykonywaniu ich obowigzkdw, z jednym
ograniczeniem w postaci odmowy dostepu do informacji tajnych/poufnych lub
nieistotnych bez uprzedniej pisemnej zgody odpowiedzialnego urzednika.

5.5 Relacje z podmiotami politycznymi lub zwigzkowymi

Aby zapewni¢ maksymalng przejrzystosé, unikngé zakazanych konfliktéw i zapobiec
przeznaczaniu srodkéw na realizacje swojej misji, zadna ze spotek Grupy nie przekazuje
darowizn, nawet posrednio, na rzecz partii politycznych lub zwigzkowych, komitetdw,
organizacji, przedstawicieli lub kandydatow, z wyjatkiem darowizn wymaganych przez
okreslone przepisy prawa, formalnie zatwierdzonych przez wtasciwy organ i nalezycie
zarejestrowanych w sprawozdaniach finansowych Spétki.
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5.6 Relacje z organizacjami non-profit i innymi stronami pokrzywdzonymi

Kierujac sie wyznawanymi wartosciami etycznymi, kazda Spoétka Grupy moze
przekazywaé¢ darowizny, w tym w formie sponsoringu, na rzecz prawnie ustanowionych
podmiotéw non-profit, organizacji lub stowarzyszen o wysokiej wartosci naukowej,
kulturalnej lub charytatywnej (z wytaczeniem tych zwigzanych z administracja publiczna
lub podmiotami politycznymi/zwigzkowymi) oraz na rzecz innych podmiotéw
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji (np. o0sdéb niepetnosprawnych, oséb
potrzebujacych z powodu niekorzystnej sytuacji ekonomicznej lub spotecznej).

Najwtasciwsza forma darowizny, uwzgledniajgca miedzy innymi implikacje finansowe,
musi zosta¢ ustalona po uzyskaniu uprzedniej zgody wtasciwego organu spotki i
odpowiednio udokumentowana zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami
podatkowymi.

5.7 Relacje z mediami

Relacje z mediami i ich przedstawicielami nalezg do obowigzkéw wyznaczonych przez
spotke i muszg by¢ prowadzone zgodnie z przyjeta politykg komunikacyjng Grupy.

Wszystkie informacje i komunikaty przekazywane w imieniu Spotek Grupy muszg byé
zgodne z powyzszymi zasadami, w szczegdlnosci muszg by¢ prawdziwe, kompletne,
doktadne i spéjne.

Niedozwolone sg zadne formy prezentdw ani gratyfikacji (np. prezenty, positki, rozrywka
lub inne bezptatne Swiadczenia), ktére mogtyby zostaé¢ zinterpretowane jako
wykraczajgce poza zwykte praktyki handlowe lub grzecznosciowe lub majgce na celu
uzyskanie niedozwolonych korzysci w prowadzeniu dziatalnosci dotyczgcej Spotek Grupy.

5.8 Relacje z rynkiem i konkurentami

Grupa uznaje znaczenie konkurencji i wolnego rynku oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa.

W zwigzku z tym kazda Spétka realizuje swojg misje i konkuruje na rynku zgodnie z
zasadami okreslonymi w artykutach 3.1 3.2.

W szczegdlnosci:

e Dazac do osiggniecia celéw rentownosci i doskonatosci, Spétka przywiagzuje
najwyzszg wage do uczciwej konkurencji zinnymi podmiotami;
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e Zapewnia przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i
dotyczgcych konkurenciji.

Osoby dziatajgce w imieniu Spétek Grupy nie mogg miedzy innymi zawiera¢ porozumien,
wyraznych ani dorozumianych, z konkurentami w celu ustalania taryf/cen lub metod ich
ustalania, uzgadniania wolumenoéw transakcji, podziatu obszaréw dziatalnosci, udziatéw
w rynku lub klientéw, w celu nadmiernego ograniczenia konkurencji i zwiekszenia zyskow.

6. Dystrybucja Kodeksu Etyki i sankcje

6.1 Dystrybucjaizgodnosé
Kazda Spétka Grupy zobowigzuje sie do zapewnienia:

e jaknajszerszego rozpowszechnieniaiznajomosci niniejszego Kodeksu Etyki wsréd
wszystkich Odbiorcéw, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych;

e organizacji odpowiednich dziatan podnoszacych swiadomosé wsréd Odbiorcow
wewhnetrznych;

e przygotowania niezbednych zatgcznikéw do niniejszego Kodeksu Etyki,
uwzgledniajgcych przepisy prawa, zwyczaje lub aspekty kulturowe krajow, w
ktérych dziata Grupa, integrujac Kodeks w celu lepszego dostosowania go do
lokalnego kontekstu.

Wszyscy Odbiorcy sg zobowigzani do:

¢ dostosowania swojego postepowania do zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
Etyki, w zakresie wtasciwym i lezagcym w ich kompetencjach, w oparciu o ich
relacje ze Spotkg Grupy;

e formalnego zgtaszania Spotce Grupy, z ktérg tacza ich relacje zawodowe lub
biznesowe, wszelkich zachowan lub dziatan innych Odbiorcéw, o ktérych sie
dowiedzg, a ktdre sg uwazane za sprzeczne z prawem, zasadami etycznymi
wynikajgcymi z niniejszego Kodeksu Etyki lub potencjalnie szkodliwe dla Spotki
Grupy.

W relacjach wewnetrznych Pracownicy sg zachecani do:

e wspoétpracy w celu zapewnienia, zeby wszyscy Odbiorcy przestrzegali zasad
niniejszego Kodeksu Etyki, a takze zasad innych podmiotéw, ktére zwrécity sie do
Spotki Grupy o podobne zobowigzanie;

e podejmowania krokdéw w celu zapewnienia, zeby wspotpracownicy i inne osoby
dziatajgce na terenie Spotki, ktére nie znajg w petni Kodeksu Etyki, otrzymali jego
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kopie lub zapoznali sie z nim na stronie internetowej Grupy lub poszczegdlnych
Spotek.

W kazdej Spotce Grupy powotany jest specjalny organ kontroli wewnetrznej lub Funkcja
Spotki, ktory bedzie miat nastepujace obowiagzki:

¢ weryfikowanie przestrzegania Kodeksu Etyki;
e przyjmowanie zgtoszen dotyczacych faktycznych lub podejrzewanych naruszen
Kodeksu Etyki przez ktéregokolwiek z Odbiorcéw.

6.2 Mechanizmy niezgodnosci i sankcje

Grupa dazy do utrzymania relacji opartych na zaufaniu z interesariuszami, z
poszanowaniem wzajemnych praw i obowigzkéw. Naruszenie zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie Etycznym podczas prowadzenia dziatalnosci z udziatem Grupy moze
naruszy¢ relacje zaufania.

Kodeks Etyczny jest uwazany za dyrektywe firmy i oficjalny dokument kazdej Spotki Grupy,
a jego przestrzeganie stanowi integralng czes¢ zobowigzan umownych podjetych przez
Odbiorcéw wobec Spotki.

W szczegélnosci zachowania pracownikéw Spoétek Grupy, ktére naruszajga Kodeks
Etyczny, sg sprzeczne z wytycznymi pracodawcy i obowigzujgcymi przepisami prawa,
podwazajg relacje zaufania i sg uznawane za wykroczenia dyscyplinarne podlegajace
sankcjom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, niezaleznie od ewentualnego
postepowania karnego. Aby podjac¢ dziatania przeciwko pracownikowi, ktéry dopuscit sie
postepowania sprzecznego z Kodeksem Etycznym Grupy, oraz zapewni¢ terminowos¢
postepowania dyscyplinarnego, Spodtka nie jest zobowigzana do weryfikacji, czy
zachowanie to stanowi przestepstwo w opinii wtasciwych organdéw, ani do oczekiwania
na zakonczenie postepowania karnego.

Wszyscy pozostali Odbiorcy muszg traktowac przestrzeganie Kodeksu Etyki jako istotny
element swoich zobowigzan wobec Spédtki, oczywiscie w odniesieniu do istotnych
aspektéw i zachowan lezacych w ich kompetencjach. W odniesieniu do tych Odbiorcéw
Grupa zastrzega sobie prawo do Scigania i karania wszelkich zachowan sprzecznych z
postanowieniami Kodeksu Etyki jako naruszenia zobowigzan umownych. Wszystkie
Spotki muszg zatem dziata¢ niezwtocznie, aby zapewni¢, ze umowy z innymi Odbiorcami
zawierajg petna informacje o niniejszym Kodeksie Etyki oraz wszelkich modelach
organizacyjnych i kontrolnych, a takze klauzule rozwigzania umowy w przypadku
naruszenia Kodeksu Etyki.
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Nikt nie moze podlegac¢ sankcjom, srodkom dyscyplinarnym ani jakimkolwiek dziataniom
odwetowym za zgtoszenie w dobrej wierze kwestii etycznej wtasciwym organom.

Nikt nie moze uzyskiwa¢ ani zatrzymywacé korzysSci wynikajgcych z postepowania

sprzecznego z niniejszym Kodeksem Etyki.
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